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ENVIRONMENTAL POLICY 

 
Our Company considers respect for the environment and the objective of sustainable development as strategic elements 
to  be  pursued  in  the  performance  of  its  business;  at  the  same  time  it  aims  to  guarantee  a  strengthening  of  the 
environmental awareness and responsibility of all the people who work for it. 
 
In order to implement these principles, the company undertakes to: 

 (A1) comply with the legislative and regulatory provisions in force, as well as the voluntarily assumed commitments 
regarding the environment; 

 (A2) preventing the forms of pollution caused by company activities; 
 (A3) continuously improve the Environmental Management System and its performance. 
 (A4) continuously monitor its environmental performance; 
 (A5) select the chemical products to be used taking into account their danger to the environment; 
 (A6) optimize water consumption; 
 (A7) minimize electricity consumption, including through increased production of energy from renewable sources; 
 (A8) keeping the emissions and discharges caused by company activities under control; 
 (A9) improve the impacts caused by the use of vehicles (fuel consumption, emissions into the atmosphere); 
 (A10) implement the differentiation and proper management of waste, favoring its recovery where possible; 
 (A11)  adopt measures  for  keeping  under  control  the  impacts  associated with  possible  environmental  emergency 
situations; 

 (A12) meet the compliance requirements identified through context analysis; 
 (A13) to ensure awareness and the promotion of the involvement of its personnel so that the principles of the present 
environmental policy are implemented in a process of growth and cultural development of the company; 

 (A14) favor “GREEN” purchases, if economically and productively sustainable. 
 
The Company periodically draws up, in accordance with these policies, objectives for improvement in terms of Quality, 
Health and Safety at Work and the Environment, taking into consideration: 

 the applicable legal requirements; 
 their own health and safety risks at work; 
 its significant environmental aspects; 
 their own operational needs; 
 the point of view of the interested parties; 
 any other aspect of a technical and economic nature. 

 
The pursuit of the expressed objectives requires the involvement of all the Members and staff: this is achieved with the 
continuous information and training of each, according to their own job and competence. 
 
The production methods, the technologies adopted, the responsibilities, the authority and the mutual relations of the 
personnel  have  been  defined  and  organized  so  as  to  constitute  a  solid  and well‐branched  base,  flexible  enough  to 
immediately accept the innovations coming from outside in a optics of continuous improvement of the system. 
 
I am aware that the achievement of this goal is only possible with the utmost commitment of each of us. 
 

the Administrator 
 
 
 
 
 

 


